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Alejandro Torres Ocejo

Presidente del Consejo Directivo de Colonia Juvenil

Estimadas y estimados lectores,

Es con gran entusiasmo y profundo agradecimiento que me dirijo a ustedes
este nuevo ano en el cual es imperativo reflexionar sobre nuestros logros,
aprender de nuestros desafios y mirar con determinacién hacia el futuro que
Nnos aguarda.

Nuestro informe anual del 2023 mas alld de contener cifras y estadisticas, es un
testimonio vivo del compromiso inquebrantable de cada una y uno de
nosotros con nuestra mision comun: hacer del mundo un lugar mejor a través
de la educacioén.

Gracias a gue nuestra causa, estrategia y acciones estan alineadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, hemos alcanzado metas significativas,
impactado vidas y sembrado semillas de cambio que emergeran en los anos
venideros. Desde iniciativas de desarrollo organizacional hasta proyectos con
grandes aliados, cada esfuerzo ha contribuido a la construccién de un pais mas
justo, inclusivo y sostenible.

Profundamente agradecidos por cada una de las alianzas y de los donativos,
renovamos nuestro compromiso por trabajar con todo el impetu, de innovar y
de perseverar hasta alcanzar nuestras mas grandes metas.

Con gratitud y determinacidén, “lo gue aqui comienza, cambia al mundo”.

Alejandro Torres Ocejo.




Modnica Martinez Galindo

Directora General de Colonia Juvenil

Querida comunidad,

Llena de satisfaccidon veo concluido un ano mas en el gue madres y padres de
familia, colaboradores y colaboradoras y, sobre todo, beneficiarios y
beneficiarias de Colonia Juvenil alcanzamos y logramos muchos objetivos que
contribuyen al cumplimiento de nuestro propdsito, misidon y visidon
institucionales.

Durante este ano, 2023, logramos mejorar las condiciones de seguridad y los
espacios en los qgue habitan nuestras y nuestros beneficiarios, dar
mantenimiento a nuestras instalaciones, fortalecer al equipo de colaboradores
y colaboradoras a través de distintas capacitaciones, construir nuevas alianzas
y fortalecer las ya existentes, brindar herramientas a las madres y padres de
familia para acompanar a sus hijos e hijas en su desarrollo, ofrecer
oportunidades y medios a nuestras y nuestros beneficiarios de los tres niveles
(secundaria, preparatoria y universidad) para continuar desarrollandose en los
distintos ambitos de sus vidas y, también, logramos identificar nuevos retos y
desafios para este nuevo ano.

Lo anterior, sin duda alguna, fue posible gracias al compromiso de nuestras y
nuestros aliados y donadores con la juventud de nuestro Estado y pais, a la
conviccidén que tienen en que la educacion y el desarrollo humano son la clave
para mejorar las condiciones social, politica y econédmica y, por supuesto, a su
generosidad.

Invitamos a todas y todos a conocer nuestro informe, el cual resume el trabajo
llevado a cabo en 2023 y los logros obtenidos a través de mucho esfuerzo y con
mucho corazon.

Modnica Martinez Galindo.




NOSOTROS

Promocion Social Integral A.C., Colonia Juvenil, es una organizacion no gubernamental
en San Luis Potosi, México, con mas de 30 anos de experiencia brindando educacién de
calidad y formacién integral a adolescentes y jéovenes en situacidén de vulnerabilidad,
provenientes de localidades del interior del Estado.



Mision

Somos una institucidon educativa y de formacién
humana gque selecciona a jovenes de escasos
recursos del interior del estado de San Luis
Potosi, para que se conviertan en personas que
destaguen por sus triunfos personales,
profesionales, familiares y sociales.

Vision

Ser una institucidén reconocida mundialmente
por la formacidon de joévenes exitosos que se
distinguen por su calidad humana, capacidad
de trabajo en equipo y habilidad para generar
resultados, con un modelo de sustentabilidad
basado en la generacidn de valor reciproco con
instituciones, empresas y la sociedad en
general.

Valores

Armonia

Respeto

Equidad
Solidaridad
Perseverancia
Corresponsabilidad




Equipo operativo 2023

Equipo administrativo

Modnica Martinez Galindo
Directora General

Margarita Mares Amaya
Coordinadora de Administracion

Milenko Pérez Restovic
Coordinador de la Procuracion de fondos

Adolfo del Rio Martinez
Coordinador de Proyectos

Monica Goémez Machuca
Coordinadora de Comunicacion

José Luis Martinez Hernandez
Responsable de mantenimiento y cobranza

Equipo educativo - formativo

3

Adriana Priego Rodriguez
Directora de secundaria
Tutora de preparatoria

Ofelia Palomo Alcacio
Asistente de secundaria

Daniela Castellanos Hernandez
Coordinadora de Psicologia

Adriana Hernandez Izaguirre
Psicologa

Carmen Lizeth Vite Cérdova
Lider de Formacion Humana

Maria Rebeca Reta Martinez
Coordinadora de Programa Asistencial

Elsa Nohemi Garcia Flores
Tutora de secundaria y preparatoria

Modnica Martinez Galindo
Tutora de universidad

Equipo docente de secundaria




MODELO DE ATENCION

El perfil de nuestras y nuestros beneficiarios es adolescentes y jévenes provenientes de municipios
del interior del estado de San Luis Potosi y en situacidon de marginacién que concluyeron primaria,
primero o segundo de secundaria o su educacion media superior con un promedio minimo de 85y
gue desean continuar sus estudios hasta concluir una carrera profesional.

Impulsamos, desarrollamos y potenciamos su talento y capacidades a través de 5 programas:
educactivo, asistencial, formacion integral, vinculacién familiar y social y vinculacion laboral.



Programas institucionales

Proveemos servicios educativos de nivel Proveemos alojamiento, alimentacion y Contamos con un modelo de formacion
secundaria en nuestras propias servicios generales durante el ciclo escolar humana que tiene el objetivo de
instalaciones y gestionamos becas para regular y cuando las actividades desarrollar habilidades y competencias

que las y los beneficiarios continuen su académicas y laborales de las y los en las y los beneficiarios, ademas de
trayecto educativo en instituciones de beneficiarios lo requieren. proveer actividades artisticas y culturales
educacion media superior y superior. para su desarrollo integral.

Coordinamos y fomentamos la vinculaciéon Coordinamos actividades con y para los
laboral de las y los jévenes universitarios padres, madres y tutores(as) de las y los
con aliados corporativos con el objetivo de beneficiarios a lo largo del ciclo escolar
que al concluir su educacidén superior para fortalecer sus relaciones familiares y
accedan a un empleo formal y tengan promover la convivencia comunitaria.

herramientas para emprender.




Comunidad beneficiaria
2023

126 beneficiarios(as)
63% mujeres
37% hombres

Origen:
16 municipios de San Luis Potosi
4 municipios de estados aledanos

Comunidad beneficiaria

Secundaria
42 secundaria
30 preparatoria

Preparatoria 54 universidad

Universidad

O 30 60 90 120 150
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PROGRAMA EDUCATIVO



Secundaria
Enero - Julio 2023

Iniciamos el mes enero con 42 estudiantes en nivel
secundaria y concluimos con 39 alumnos en el ciclo
escolar 2022-2023 con promedio general de 8.7.

En el mes de julio 16 estudiantes concluyeron su
educacién secundaria y 11 ingresaron al bachillerato.

Se realizaron evaluaciones a 35 aspirantes de
diferentes comunidades para ingresar a Ia
secundaria, de los cuales se admitieron 26 para el
ciclo escolar 2023-2024.

Nuestras y nuestros estudiantes de Colonia Juvenil
cuentan con 17 horas clase extras a las requeridas por
la Secretaria de Educacién Publica. Contamos con
5-6 asignaturas extracurriculares por grado, es decir,
50% mas asighaturas que las requeridas por la SEP.

Como parte del fortalecimiento institucional vy
formacidon docente, asistieron 6 colaboradores(as) al
Congreso EDUCA, organizado por Fundacién
EDUCA.

Logros

At

74%

del alumnado obtuvo un
promedio igual o mayor a 8.5

31%

del alumnado es parte del
programa “Inglés
para Colonia Juvenil”
financiado por el Consulado de
Estados Unidos en Monterrey.

1

Medalla de oro en la
Olimpiada Mexicana de
Matematicas en San Luis Potosi

1

Participacion destacada en el
50. Concurso Nacional GAUSS

51

Proyectos realizados bajo el
enfoque STEAM en el Maker Space
de Colonia Juvenil




Secundaria
Agosto - Diciembre 2023

Iniciamos el ciclo escolar 2023-2024 con 23
estudiantes de nuevo Ingreso.

El 100% de nuestras y nuestros docentes y
estudiantes comenzaron a utilizar TICMAS, una
plataforma de navegacidén simple e intuitiva
para fortalecer habilidades digitales, gracias a
Fundacion EDUCA.

Gracias al apoyo de BMW Planta San Luis Potosi,
18 de nuestras y nuestros colaboradores y el
alumnado realizan un entrenamiento en Ia
plataforma LEXIUM por cuarto ano consecutivo,
como parte del fortalecimiento y desarrollo de
las habilidades cognitivas y socioemocionales.
Asimismo, adquirimos herramienta y equipo
para nuestro “makerspace”.

Colaboradores y colaboradoras de Cummins
impartieron el “Taller STEM” con un enfogque en
perspectiva de género, para promover y
fortalecer el interés de nuestras y nuestros
estudiantes en continuar sus estudios Vy
desarrollar habilidades relacionadas con la
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Logros

At

Vg

81%

del alumnado obtuvo un promedio
igual o mayor a 8.5

13%

del alumnado cuenta con una beca
en clases de inglés financiada por el
Consulado Americano de Monterrey




Preparatoria
Enero - Julio 2023

Concluimos con 31 estudiantes en el ciclo escolar
2022-2023.

En el mes de julio 9 estudiantes concluyeron su
educacién preparatoria y el 100% ingresda la
universidad.

EI19% de las y los beneficiarios pertenecen a una

seleccion deportiva dentro de las instituciones
en las que estudian.

Agosto - Diciembre 2023

30 estudiantes iniciaron el
2023-2024.

ciclo escolar

Logros

del alumnado cuenta con una beca

@ en clases de Inglés financiada por el
Consulado Americano de Monterrey

13%

de las y los estudiantes obtuvieron
“Premio de honor” por concluir
el ciclo escolar 2022-2023 con
un promedio destacado en el
Instituto Potosino Marista.

&}

6

participaciones destacadas en

torneos deportivos realizados

en las instituciones en las que
estudian.

[A




Universidad

Diversidad de 26 licenciaturas y 8 instituciones
de educacidn superior

8 instituciones educativas

31% de las y los beneficiarios tiene un empleo
formal

4 pertenecen a la seleccidn deportiva oficial
de la institucidén en la que estudian

Logros

Naomi Vélez, estudiante de Diseno de Modas
en la Universidad Marista,
obtuvo el ler lugar en futbol en |a
“Convivencia Deportiva Marista Universitaria”.

Verdnica Govea, estudiante de Ingenieria Industrial
en la U.A.S.L.P., obtuvo el promedio mas alto de
generacion en Ingenieria Agroindustrial , UASLP.

Aardn Gianni Mena, estudiante de Ingenieria
en Telecomunicaciones en la U.A.S.L.P., obtuvo
el promedio mas alto de generacién en Ingenieria
en Telecomunicaciones, UASLP.

Antonio Emmanuel Olvera obtuvo mencién
honorifica por articulo sobre “Movilidad
estudiantil en México”, el cual se publicd a nivel nacional
y con el que participdé como ponente en el
“Congreso Nacional de Investigacion Educativa”.
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PROGRAMA ASISTENCIAL



Vivienda

Gracias al “Acuerdo de Donacién” con la empresa
Teknia hemos logrado mejorar las condiciones
habitacionales del 100% de nuestros beneficiarios y
beneficiarias.

Este donativo permitid mejorar las recamaras
propiciando un ambiente adecuado para el
aprendizaje y descanso durante Ila trayectoria
formativa y educativa de nuestras y nuestros
beneficiarios.

El donativo fue de $484,500.00 MXN recibido a
finales de 2022 y ejercido durante el primer trimestre
de 2023 se destind a las siguientes mejoras:

47.4% 5.8%
Herreria I Cortinas
26.4% 2.8%

Concertina en

R Reparaciones
modulos de hombres

NN hidrosanitarias

e

12.6% @ 2.35%
< Puertas & Fumigaciones
y cerrajeria "

=

Brindamos al 100% de nuestros
beneficiarios y beneficiarias dormitorios
dignos con los siguientes servicios:

Agua, gas, electricidad e Internet.

AR
Wy

Como parte de la corresponsabilidad de cada
uno de nuestros y nuestras beneficiarias se
realizan actividades de cuidado y limpieza de
las instalaciones:

46 aseos diarios en sus
recamaras y 68 aseos en areas comunes.




Alimentacion

Llevamos a cabo el proyecto “Nutricion y formacion
para las y los futuros agentes de cambio, 2023”,
subsidiado por el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del estado de San Luis Potosi (DIF).

El objetivo de este proyecto es contribuir a la salud y
al bienestar nutricional y alimenticio del 100% de
nuestros beneficiarios y beneficiarias, para propiciar
su desarrollo integral y condiciones para una
trayectoria educativa Optima a través de |las
siguientes actividades:

Se brindé al 100% de la poblaciéon 30 4
comidas diarias.

Se brindd orientacion nutricional alasy
los beneficiarios y a sus familias.

Se realizd la revisidon de los menus por
una especialista.

Se realizé latoma de tallay peso al 100%
de las y los beneficiarios.

B &

®
1=~

Invertimos mas de $600,000 en
alimentacion durante este ano.




FORMACION INTEGRAL




Atencion psicologica

47.7%

y de las y los beneficiarios recibid
atencion por parte del

departamento de psicologia.

22\ Motivos de consulta

Regulacién emocional

Dindmica familiar

Integracidon y adaptacion

Trastorno del estado de animo

Habilidades sociales

Trastorno de la conducta

Trastorno de la personalidad

. Rezago académico

I Trastorno del aprendizaje

0 5 10 15 20 25 30

Canalizaciones de las y los
beneficiarios a atencidon externa:

3 e e Acompanamiento
'H"l\ psicoldgico externo

3 e = Acompanamiento
'H"l\ psiquiatrico externo

Canalizacion con otros especialistas:
2 2o Ginecologia
2 'H"l\ Nutriciéon

1 =2- Urologia
3 " Medicina general

Proceso de admision:

37

evaluaciones de habilidades cognitivas
y socioafectivas a las y los candidatos
a ingresar a la instituciéon

35 2 28

secundaria universidad aprobados

=75%




Orientacion vocacional

Taller de orientacion vocacional

El departamento de psicologia realizd un perfil
vocacional de cada estudiante de preparatoria
buscando que su eleccidon profesional se base en sus
capacidades, habilidades e intereses.
Posteriormente, se implementé un taller con el
objetivo de propiciar la reflexion sobre su perfil
vocacional.

Foro vocacional

Se llevdé a cabo nuestro tercer “Foro vocacional”
gracias a la participacidon de 40 profesionistas
voluntarios(as) gque compartieron su experiencia
acerca de mas de 30 carreras profesionales, con el
objetivo de que nuestras y nuestros beneficiarios de
secundaria y preparatoria cuenten con informaciény
herramientas que les permitan elegir con mayor
facilidad y éxito su vocacidn y profesion.

'
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20

beneficiarias y beneficiarios
asistieron al taller vocacional

22

sesiones de 1 hora

62

beneficiarias y beneficiarios
asistieron al foro vocacional

34

carreras expuestas

40

profesionistas voluntarios




Taller para padres,

madres y tutores

Llevamos a cabo nuestro taller en el que
proporcionamos informacion sobre el desarrollo
fisico-biolégico y psicoldgico adolescente a las
madres, los padres y tutores(as) de nuestras y
nuestros beneficiarios, con el objetivo de que
acompanen a sus hijos e hijas en dicha etapa.

NOM-035

Se aplicaron los cuestionarios para la identificacion
de factores de riesgo psicosocial al equipo de
colaboradores y colaboradoras de acuerdo a |Ia
NOM-035. Posteriormente, se analizaron |los
resultados para determinar distintas estrategias para
promover y garantizar el bienestar psicosocial del
equipo.

g
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Sesiones del taller

30

horas impartidas

65

familias beneficiadas

Temas abordados:

Cambios fisicos

Cambios neurolégicos
Cambios psicosociales
Alimentacidon balanceada
Higiene del sueno
Inteligencia emocional

2a generacion

de familias
giue cursan el taller




Formacion Humana

Formacion comunitaria

Asambleas de paz

Promovemos el protagonismo comunitario a través
de espacios seguros de didlogo y reflexidon, en los que
sea posible reconocer las fortalezas de la comunidad,
asi como comunicar y resolver los conflictos al
realizar propuestas y generar acuerdos.

Se realizaron capacitaciones al 100% de las
beneficiarias y beneficiarios, asi como al equipo
docente y equipo administrativo para implementar
las asambleas de paz en este ciclo escolar.

Red de ex colonos y ex colonas

Fomentamos la comunicacidén y vinculo entre las y
los excolonos y la institucién difundiendo en redes
sociales sus historias de éxito para incrementar la
visibilidad del impacto positivo de Colonia Juvenil
para la formacién académico-profesional e integral
de las y los beneficiarios.

Formacion de lideres

Desarrollamos las aptitudes y las habilidadespara la
vida de nuestras y nuestros benficiarios para que
puedan desenvolverse de manera exitosa en los
ambitos personal, social, familiar, académico y
profesional.

Q 155
ﬂ personas capacitadas
0
= 20

Asambleas de paz

Llevamos a cabo actividades

. en alianza con Cummins,
Casa Colorada y
Casa Dona Maria Pons

para nuestras y nuestros
beneficiarios de Secundaria.

3 actividades

Taller de robdtica

Visita Casa Dona Maria Pons
Casa Colorada




Formacion Humana

Formacidn por horizontes

Calidad humana

En este horizonte nuestro modelo de Formacidon Humana desarrollamos habilidades y aptitudes
para la vida que les permitan a nuestras y nuestros beneficiarios desenvolverse de manera éxitosa
en los ambitos personal, social, familiar, académico y profesional, a través de 4 programas:

“Juntos por nuestros suenos”

15 beneficiarias y beneficiarios de
secundaria, preparatoria y universidad

15 mentores y mentoras de Cummins

36 horas de mentorias

“Inglés uno a uno”

3 beneficiarias y beneficiarios
de universidad

4 mentores y mentoras de Teknia

30 horas de mentorias

Voluntariado de Colonia Juvenil en la Residencia
San Vicente de Paul

A través de la corresponsabilidad se promovid
el involucramiento y la sensibilizacion frente a
otras realidades para fomentar la empatia en
8 sesiones de voluntariado

“Habilidades para la vida”

6 beneficiarias y beneficiarios
de 3° de secundaria

6 mentoresy mentoras de Teknia

24 horas de mentorias

“Metrikmind”

10 beneficiarias y beneficiarios
de 4° de preparatoria

5 voluntarias y voluntarios de Altimetrik

4.() horas de voluntariado

® 40
ﬁ beneficiarias de

J \ la tercera edad

48

voluntarias y voluntarios de
secundaria, perparatoria y universidad




VINCULACION LABORAL



Vinculacion laboral

31% O 11%
de las y los beneficiarios de las y los universitarios
de universidad tiene un realizan practicas
empleo formal profesionales y/o servicio
social

Nuestras y nuestros beneficiarios realizaron
sus practicas profesionales o servicio social
y trabajanen las siguientes empresas:

Mabe
Colegio de San Luis, A.C.
Tighitco
Facultad de Psicologia, UASLP

Zoppas

Fyware
Fevisa

Sonigas

Colonia Juvenil

MUVI

KUMON

Entre otras.
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VINCULACION FAMILIAR Y SOCIAL



Actividades de convivencia

Con el objetivo de potencializar el sentido de
pertenencia y la sana convivencia a través de
espacios y actividades de recreacidén gue integran
a la toda comunidad, se realizaron diversas
actividades de convivencia familiar y social:

0,0% Exposicion anual de proyectos del Maker Space.
\ g //¢
> o Taller de padres, madres y tutores.
Elotada.

Festejo del dia de muertos.
Mensaje navideno.

Fiesta de gratitud.




TRANSPARENCIA



Presupuesto 2023

Ingresos

Donadores recurrentes (personas fisicas y morales) $ 2,561,598.68
Donadores esporadicos (personas fisicas y morales) $ 376,871.34
Donativo "Capi Pérez" $ 1,000,000
Donativos obtenidos a traves de proyectos $ 2,830,166.28
Fondo de Apoyo a la Asistencia Social 2023 $ 416,666.6
Cuotas de responsabilidad de beneficiarios y beneficiarias $ 366,000
Recursos obtenidos a traves de eventos de procuracion de fondos $ 1,438,824.3]1
Intereses generados $ 397,906.28
Total: $ 9,388,033.49
Egresos

Gastos de operacidén (Programa asistencial, Educativo, Formacidén integral, Vinculacidn familiar y laboral) $ 5,532,608.91
Gastos administrativos (servicios despacho productividad y juridico, comisiones bancarias, etc.) $ 287,949.72
Gastos etiquetados para la implementacion de proyectos $ 84,330.04
Inversiones para eventos de procuracion de fondos $ 425,302
Mantenimiento de instalaciones $ 281,941.78
Etiguetado 2023 $ 121,471.56
Impuestos $ 143,890.6
Total: $ 6,877,494.61

Balance anual $ 2,510,538.88




COMUNICACION



Comuhnicacion

Relaciones publicas

Qesarrollamos e !mplementamos. unz.:\,estrateglla en Revolucionemos podcast
Linkedln con acciones de comunicacidn estratégica
coordinadas y sostenidas a lo largo del tiempo, para +331%
fortalecer los vinculos con empresas y colaboradores “Cémo me converti en donador”
aliados, asi como para incrementar los contactos de es el episodio mas escuchado
posibles donadores. +54.8%
Nuevos seguidores en la oyentes nuevos en Spotify
146 plataforma LinkedIn
desde septiembre 2023 +800%
- Desarrollo de perfiles de colaboradoras y colaboradores reproducciones en Spotify
- Contenido para crear alianzas
- Formas de donar +256%

. Casos de éxito
Minutos creados

Facebook e Instagram 123 fans
6,528 587 1 73.7% Top 10 para 123 usuarios en
Spotif
Me gusta de la pagina Nuevos me gusta Facebook potily

Pagina web

1,625 625 1T 1625% . -
) ) 3,551 visitantes unicos
Seguidores de Instagram Nuevos seguidores en Instagram 74 visitantes recurrentes
Alcance Boletin
15 boletines electronicos
1’126’904 447’1 72 enviados durante el 2023

Alcance de Facebook Alcance de Instagram




Contacto
contacto@coloniajuvenil.org

Donativos
donativos@coloniajuvenil.org

Direccion General
direccion.general@coloniajuvenil.org

Ubicacion
Antonio de Roda #167, Galvez, San Luis Potosi, S.L.P.

Teléfono
(444) 821-2514 Ext. 102

Visita nuestra pagina web
www.coloniajuvenil.org

Siguenos en nuestras redes sociales

fJc aXin




“Lo que aqui comienza,
cambia al mundo’.
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