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Mensaje de Alejandro Torres Ocejo,

Presidente del Consejo Directivo de Colonia Juvenil

Estimada comunidad,

Durante 36 afios, Colonia Juvenil ha sido un espacio de transformacion, esperanza y oportuni-
dades para cientos de jévenes que han encontrado aqui la posibilidad de construir un mejor
futuro a través de la educacion.

Cada generacién que egresa reafirma nuestra conviccién de que el talento no debe estar limi-
tado por las circunstancias econémicas o sociales de origen.

En 2025, desde el Consejo Directivo definimos como prioridad fortalecer la sostenibilidad institu-
cional de nuestra organizacién, modernizar nuestra infraestructura y continuar perfeccionando
nuestro modelo de atencidn integral, con el firme propésito de brindar a las y los colonos mejores
herramientas, mejores espacios y mayores oportunidades para su desarrollo.

Este afo también consolidamos alianzas estratégicas con organizaciones, empresas y personas
comprometidas con nuestra causa, fortaleciendo asi la comunidad que hace posible nuestra
mision.

Sabemos que transformar vidas y reducir la brecha educativa requiere mucho mas que buenas
intenciones: exige discipling, innovacion, visién de largo plazo y trabajo colaborativo. Bajo esa
conviccién, seguimos construyendo una institucién mas sélida, preparada y sostenible para ser-
vir a muchas generaciones mas.

Cada decisidn que tomamos estd guiada por el impacto que buscamos generar en nuestros
beneficiarios, en sus familias y en la sociedad.

Agradezco profundamente a cada donador, aliado, colaborador y familia que deposita su con-
fianza en Colonia Juvenil. Su apoyo hace posible que esta misidon continde creciendo y transfor-
mando vidas.

Lo alcanzado en 2025 nos inspira a mirar hacia adelante con mayor compromiso y determinacion.
Seguiremos trabajando para que Colonia Juvenil continle siendo un referente de transforma-
cion social a través de la educacion.

Con gratitud,

Alejandro Torres Ocejo.
Presidente del Consejo Directivo de Colonia Juvenil.
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PORQUE SU FUTURO TAMBIEN
ES EL FUTURO QUE QUEREMOS
CONSTRUIR.




Mensaje de Ménica Martinez Galindo,

Directora General de Colonia Juvenil

Querida comunidad,

Hay algo que este 2025 nos volvié a confirmar todos los dias: cuando una joven o un joven tiene
oportunidades, acompafiamiento y alguien que cree en él o en ella... su historia puede cambiar.

En Colonia Juvenil no solo vemos estudiantes, vemos talento, vemos fuerza, vemos suefios que
laten con intensidad. Vemos jovenes que, adn frente a dificultades, se levantan, se esfuerzan y
siguen adelante. Y eso nos mueve profundamente.

Este afno celebramos mucho mds que logros: celebramos esfuerzos silenciosos, metas alcan-
zadas después de muchos intentos, avances personales, sonrisas. Celebramos cada paso en lo
académico, en lo deportivo, en lo cultural y en su desarrollo como personas.

Nada de esto sucede solo. Sucede gracias a una red de personas, a quienes nos gusta llamar
“familia”, que confian en los suefios de nuestras y nuestros beneficiarios.

Gracias a las empresas que confian y apuestan por nuestras juventudes. Gracias a quienes,
desde distintos lugares de México y del mundo, se han sumado con generosidad. Gracias a
cada voluntario y voluntaria que deja huella con su tiempo, su conocimiento y su corazén.

Y gracias, de manera muy especial, a nuestro equipo. Porque acompafar, escuchar, sostenery
creer todos los dias... también es un acto de amor.

A nuestras y nuestros jovenes: gracias por ensefiarnos tanto. Por recordarnos que la resiliencia
existe, que los suefios siimportan y que el talento no tiene limites cuando encuentra oportunidad.

Seguiremos aqui, caminando con ustedes. Porque creemos en ustedes. Porque confiamos en
lo que pueden lograr. Porque su futuro también es el futuro que queremos construir. Con todo

nuestro corazoén,

Mébnica Martinez Galindo.
Directora general de Colonia Juvenil.
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Sobre
Colonia Juvenil

Promocion Social Integral A.C., Colonia Juvenil, es una organizacién no gubernamental en San
Luis Potosi, México, que desde 1989 estd comprometida con la educacion y formacion integral
de adolescentes y jovenes en situacion vulnerable.

A través de un modelo de intervencion Unico en el pais, brindamos una oportunidad para que
nuestras y nuestros beneficiarios alcancen su mdaximo potencial, impulsando su desarrollo
académico, personal y profesional. Con 36 afios de trayectoria, hemos generado un impacto
positivo en cientos de jovenes, promoviendo valores, habilidades y conocimientos que les
permiten construir un futuro sélido.

El perfil de ingreso de nuestras y nuestros beneficiarios integra a adolescentes y jévenes pro-
venientes de municipios del interior del estado de San Luis Potosi en situacién de vulnerabilidad
que concluyeron primaria, primero o segundo de secundaria o su educaciéon media superior
con un promedio minimo de 8.5 y que desean continuar sus estudios hasta concluir una carrera
profesional.




[ °
Proposito
Con compromiso, responsabilidad y dedicacién, transformamos la vida de adolescentes y
jévenes en condiciones de vulnerabilidad, guidndoles para que cumplan sus suefios, metas
profesionalesy personales através de unaeducacion de calidady formacionintegral, generando
un impacto duradero en la sociedad.

Mision

Somos una institucién educativa y de formacién humana, que selecciona a jévenes de escasos
recursos del interior del estado de San Luis Potosi, para que se conviertan en personas que
destaquen por sus triunfos personales, profesionales, familiares y sociales.

° e s
Vision
Ser una institucion reconocida mundialmente por la formacién de jévenes exitosos, que se
distinguen por su calidad humana, capacidad de trabajo en equipo y habilidad para generar
resultados, con un modelo de sustentabilidad basado en la generacion de valor reciproco con
instituciones, empresas y la sociedad en general.

Valores
Armonia

Respeto

Equidad
Solidaridad
Perseverancia
Corresponsabilidad
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Nuestro compromiso
con los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen una agenda global impulsada por
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) para promover un futuro mds justo, inclusivo y
sostenible para todas las personas. Estos objetivos responden a los principales desafios que
enfrenta el mundo en la actualidad.

En este contexto, Colonia Juvenil contribuye de manera directa al cumplimiento de cuatro de
estos objetivos, alineando sus acciones y programas generando oportunidades para las y los
jévenes y transformando sus vidas.
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Objetivo 1: Fin de la pobreza

Para que logremos acabar con la pobrezaq, el crecimiento econémico
debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles y de promover
la igualdad.

Objetivo 2: Hambre cero
La seguridad alimentaria permite una vida activa y saludable para
satisfacer las necesidades dietéticas para el desarrollo fisico y mental.

Objetivo 4: Educacion de calidad
La educacidn es la base para mejorar nuestra vida y el desarrollo
sostenible.

Objetivo 5: Igualdad de género

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades
Reducir la desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 17: Alianzas para lograr los objetivos

Revitalizar las alianzas entre gobiernos, sector privado y sociedad civil
para fortalecer la cooperaciéon mundial, movilizar recursos financieros,
técnicos y tecnolégicos.

Informe Anual de Transparencia 2025



El contexto que nos
impulsa a actuar

adolescentes potosinas de 15 a
33.6% 17 anos se encuentran fuera de
la educacién media superior.

76.2%

de las mujeres en San Luis
Potosi de 18 a 24 afos no se
encontraban inscritas en
educacidn superior en el
Estado durante el ciclo
escolar 2024-2025.

|:/
adolescentes en San Luis Potosi desde \
38.89% 15 a17 afos se encuentran fuera del m

sistema educativo en este nivel.

. 41 Y

79.5% J)
J de los hombres potosinos no se L
encontraban cursando su educacion
. ) e
superior en la entidad durante 2025. S
\(/
De los 59 municipios
de San Luis Potosi:
b presentan rezago social
56.4% 2] medio o mayor
fue la tasa de informalidad laboral en San Luis bi iveles d
Potosi durante 2025, donde existen condiciones 37 se ubican e_nlrgvg es de bai
laborales sin acceso pleno a seguridad social. rezago social bajo o muy bajo.

Fuente: Elaboracion por Promocion Social Integral, A.C., con base en
proyecciones demogrdficas del Consejo Estatal de Poblacion de San Luis Potosi
(COESPO); estadisticas educativas de la Secretaria de Educacion Pablica (SEP);
y datos socioeconémicos de Ia Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los
Hogares (ENIGH 2024) del INEGI.

Informacién consultada el 11 de marzo de 2026.




Comunidad
beneficiaria 2025

POBLACION

TOTAL
2025:
143 2%
mujeres
beneficiarias y 3 6%
beneficiarios hombres
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42% 23% 35%

Secundaria Bachillerato Universidad

Nuestras y nuestros beneficiarios son originarios
de 16 municipios distintos del interior del estado de
San Luis Potosi y de 2 municipios de estados
aledarios (Guanajuato y Zacatecas).



Nuestro modelo de
atencion

Desarrollamos e impulsamos el talento y capacidades de nuestras y nuestros beneficiarios a
través de 5 programas institucionales:

Vel DI

Programa educativo
Proveemos educacion de nivel secundaria en nuestras instalaciones y gestio-

namos becas para que las y los beneficiarios continGen su trayecto educativo
en instituciones de educacién media superior y superior.

Programa asistencial
Brindamos alojamiento, alimentacion y servicios generales durante el ciclo es-

colar regular y cuando las actividades académicas y laborales de las y los be-
neficiarios lo requieren.

Programa de Formacion integral
Nuestro modelo de formacién humana desarrolla habilidades y competencias

en las y los beneficiarios; ademas proveemos atencion psicolégica y psicope-
dagoégica para su desarrollo integral.

Programa de Vinculacion laboral

Brindamos herramientas para que accedan a un empleo formal o emprendan
exitosamente al concluir su carrera profesional.

Programa de Vinculacion familiar y social

Brindamos espacios y herramientas para fortalecer sus relaciones familiares y
sociales.



Programa educativo

Nivel Secundaria
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El promedio general de las y los beneficiarios al concluir el ciclo escolar 2024-
2025 fue 8.9.

17 alumnos concluyeron la secundaria e ingresaron exitosamente al nivel
bachillerato, el 61% concluyd con un promedio superior a 9.0.

Un beneficiario obtuvo el 3er. lugar en el “IX Concurso de Matemdaticas” y
uno mas obtuvo el 2do. lugar en el “IX Concurso de Habilidades Lectoras”
organizado por el Sistema Educativo Estatal Regular.

Dos beneficiarios obtuvieron mencién honorifica por su participacion en el “5°
Concurso Nacional de Matemdaticas” organizado por Fundacién EDUCA.

Se llevé a cabo el “Spelling Bee Contest” gracias a la colaboracion de las y los
asociados de BMW Group Planta San Luis Potosi.

Se realizaron 4 excursiones con fines educativos: Museo del Ferrocarril, Museo
Laberinto de las Ciencias y las Artes, Tecnoldgico Superior de Rioverde y Centro
de Investigacion y Extension de la Zona Media de la UASLP “El Balandran”.

Estudiantes e investigadores del Colegio de San Luis impartieron 6 talleres
sobre ciencias a las y los beneficiarios.

Informe Anual de Transparencia 2025



Los tres grados de secundaria participaron en la “la. Feria Estatal de Ciencias”,
organizada por la asociacién PAUTA, 13 beneficiarios(as) ganadores(as)
viajaron a la Ciudad de México para participar en la “IX Feria Nacional PAUTA
2025".

Por 3er. aflo consecutivo se realizé el “Café literario 2025” en el que las y los
beneficiarios compartieron sus creaciones literarias declamando, recitando y
actuando.

Se realizé la “3a. Feria Maker” en donde se expusieron 40 proyectos STEM
realizados por las y los beneficiarios.

En colaboracidn con el “Research & Development Center” de Cummins, se llevd
a cabo el proyecto “Disefiq, crea y juega”, a través del cual adquirimos mas
equipo para el Maker Space; las y los beneficiarios desarrollaron 6 juguetes
STEM: Miscroscopia, Candn de Gauss, Montafa Rusa, Levitador AcUstico, Brazo
Robot y Robot Selector de Colores; y se disefiaron y crearon cuadernillos para
el equipo docente y bitdcoras para estudiantes.

Con el apoyo de Cummins, a través de SAE International y su programa AWIM,
se realizaron 3 proyectos STEM en el aula maker: Cybersecurity, Fuel cell y
Gravity Cruiser.

Directivos, docentes y psicologas asistieron al “Congreso Internacional 2025”
de Fundacién EDUCA en la Ciudad de México.

Promocién Social Integral, A.C., Colonia Juvenil 15



Agosto - Diciembre
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Iniciamos el ciclo escolar 2025-2026 con 60 beneficiarios y beneficiarias, 37
son de nuevo ingreso, por primera vez tenemos dos grupos de primero de
secundaria.

Por 6° aflo consecutivo se retomo el entrenamiento en habilidades cognitivas a
través de la plataforma Lexium, gracias a la alianza con BMW Group Planta San
Luis Potosi.

El promedio general de los periodos 1y 2 del ciclo escolar 2025-2026 fue de 8.8.

Se realizé una visita al Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey campus San Luis Potosi (ITESM) donde las y los beneficiarios
conocieron los laboratorios de robética, impresién 3D y mecatrénica.

Voluntarias y voluntarios de Amazon nos visitaron para realizar una actividad
de promocién de la lectura y donar 50 libros para la biblioteca.

Se llevaron a cabo capacitaciones sobre primeros auxilios médicos, combate
de incendios y evacuacion.

Investigadores(as) del Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica A. C. (IPICYT) impartieron la charla “Los vigilantes verdes del
ecosistema y sus amenazas invisibles”.

Informe Anual de Transparencia 2025



Divulgadores del Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT)
realizaron diversas actividades como parte del programa “STEM en accién”
Q como observacidn astronémica con telescopios, observacion del mundo

microscoépico y simulacién con lentes de realidad virtual.

Friedrich GAU55”, organizado por el centro de capacitacion cientifica

. Dos beneficiarios participaron en la 2a. etapa estatal del “Concurso Carl
“Educativa C-Cubica”.

Directivos, docentes y psicélogas realizaron el “Diplomado en el Modelo
Educativo Socio-Cognitivo-Humanista”, impartido por la Universidad Marista
de Querétaro gracias al apoyo de BMW Group Planta San Luis Potosi.

Promocién Social Integral, A.C., Colonia Juvenil 17



Programa educativo

Nivel Bachillerato

Enero - Julio
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En el mes de julio 6 beneficiarios(as) concluyeron su educacién media superior,
5 ingresaron a la Universidad.

22 beneficiarias(os) concluyeron el ciclo escolar 2024-2025.

Promedios
8.6 Colegio Sagrado Corazén
8.8 Colegio Minerva

8.6 Instituto Potosino Marista
8.6 General

Logros

3 beneficiarias(os) recibieron el “Premio de honor” otorgado por el Instituto
Potosino Marista.

1 beneficiario obtuvo el ler. lugar en voleibol varonil en los “Intercolegiales del
Sagrado Corazdn 2024”, en Nuevo Leon.

1 beneficiaria obtuvo el ler. lugar en fatbol en el “Torneo deportivo anual” del
Colegio Minerva.

1 beneficiaria obtuvo el 2do. lugar en bdsquetbol en el “Torneo Benjamin Murillo”,
en Aguascalientes y participd en el “Encuentro Deportivo Marista” en Jalisco.

2 beneficiarias participaron en el “Concurso Nacional ExpresArte” organizado
por la U.N. A. M. en la Ciudad de México, en la categoria de baile moderno.

1 beneficiaria protagonizd el musical “&Juliet” del Instituto Potosino Marista.

Informe Anual de Transparencia 2025



Agosto - Diciembre

ﬁ,i\ 33 beneficiarios iniciaron el ciclo escolar 2025-2026.

Promedios

8.5 Colegio Sagrado Corazdn
8.4 Colegio Minerva

8.4 Instituto Potosino Marista
8.5 General

Logros

1 beneficiaria obtuvo el papel protagénico del musical “Mamma mia!” del
Instituto Potosino Marista

1 beneficiario obtuvo el 3er. lugar en el “Concurso de cuento juvenil: leyendas
y misterio y cuentos de terror”, organizado por la Preparatoria del Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) campus San Luis
Potosi.

Promocién Social Integral, A.C., Colonia Juvenil 19



Programa educativo

Nivel Universidad
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8 beneficiarios(as) concluyeron su carrera profesional en junio 2025.

Nuestras y nuestros beneficiarios estudian 31 licenciaturas distintas en 10
instituciones de educacién superior.

26% de nuestras y nuestros beneficiarios tuvo un empleo formal y 28% realizé
practicas profesionales/servicio social.

51% de las y los beneficiarios obtuvo un promedio minimo de 8.5 en el primer
semestre del afio (enero-junio).

57% de las y los beneficiarios obtuvo un promedio minimo de 8.5 en el segundo
semestre del afio (agosto-diciembre).

El promedio general de las y los beneficiarios fue 8.8.

Informe Anual de Transparencia 2025



Programa asistencial

Vivienda y alimentacion

Brindamos 4 comidas diarias a las y los beneficiarios de secundaria y 3 comi-
das diarias a bachillerato y universidad, es decir, 77,508 comidas en el afo.

Se iniciaron los trabajos de remodelacion del comedor, con el objetivo de me-
jorar las condiciones del espacio, brindar un entorno mas digno y funcional, y
fortalecer la convivencia y el bienestar de las y los beneficiarios.

Se llevd a cabo la pintura de todos los dormitorios, tanto de mujeres como de

T—T hombres, con el objetivo de brindar espacios mds dignos, seguros y adecuados
para las y los beneficiarios. Asimismo, se instalé un calentador solar nuevo en
el drea de mujeres.

El personal que integra el Programa asisten-
cial y 6 beneficiarios y beneficiarias recibio
una capacitacion en “Higiene Alimentaria”
para dar cumplimiento a la Norma Oficial
Mexicana 251-SSA1-2009. Ademds, se recibio
capacitacion sobre “técnicas culinarias” por
parte de colaboradores(as) de Cummins Mo-
tores.

Recibimos capacitacion orientada al cum-
plimiento de las normas de Proteccién Civil,
con el objetivo de garantizar la seguridad de
FUNCIONES todas las personas que integran la institucion.

BRIGADA DE EVACUACION

Esta formacion incluyé primeros auxilios de
emergencia, manejo de extintores, asi como
la conformacién y capacitacidn de briga-
das de busqueda y rescate y evacuacion de
inmuebles.

LA ENERGIA

INMEDIATA  CON
BRIGADAS

Se llevaron a cabo 20 reuniones con las y los beneficiarios lideres de aseos y de dormitorios,
con el objetivo de evaluar su desempenio, fortalecer su participacion activa en la atencién y
solucion de areas de oportunidad, y mantener una comunicacion constante entre la poblacién
beneficiaria y el personal del Programa asistencial. Asimismo, se realizaron diversas encuestas
de satisfaccidn a todas y todos los beneficiarios para mejorar los servicios que se les brindan a
través de dicho programa.

Promocién Social Integral, A.C., Colonia Juvenil 21



Formacion integral

Psicologia

22

El 52% de la poblacion beneficiaria recibié atencion psicolégica, a través de
1,423 sesiones brindadas a beneficiarias y beneficiarios. Este acompanamiento
contribuye de manera significativa a su bienestar emocional, al fortalecimiento
de sus habilidades socioemocionales y a la atencién oportuna de situaciones
que impactan su desarrollo integral.

Se impartieron 15 horas de talleres a 18 beneficiarios(as) de bachillerato, brin-
ddndoles herramientas para identificar sus intereses y tomar decisiones infor-
madas sobre su futuro académico y profesional.

Se realizaron 58 evaluaciones psicologicas y entrevistas a las y los aspirantes
aingresar a la institucion para el ciclo 2025-2026. Este proceso es fundamental
para conocerles, comprender su contexto, necesidades y fortalezas, y asi brin-
dar un acompanamiento cercano y adecuado desde su ingreso.

Se curs6 un diplomado en “Diagnéstico Psicopedagégico” impartido por la
Universidad Andhuac, fortaleciendo las capacidades del equipo para identificar
de manera oportuna necesidades de aprendizaje y brindar una atencién mas
adecuada y personalizada a las y los beneficiarios.

Se llevaron a cabo 15 sesiones, que sumaron 38 horas, de los “Talleres para
padres, madres y tutores(as)”, beneficiando a 80 familias. Estos espacios son
fundamentales para fortalecer las habilidades de crianza, promover entornos
familiares mas positivos y consolidar el acompafamiento integral en el
desarrollo de las y los beneficiarios.

Informe Anual de Transparencia 2025
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Formacion humana

Se realizaron 26 “Asambleas de paz” con beneficiarios(as) y colaboradores(as), abordando
temas clave como convivencia e integracion, calidad en los aseos de dreas comunes y dormi-
torios, servicio de alimentacién y comunicacion, fortaleciendo asi la participacion y la mejora
continua en la vida institucional.

En colaboracion con diversos aliados, se llevaron a cabo 40 sesiones, que sumaron mas de 90
horas, orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida y al desarrollo de liderazgo en
las y los beneficiarios.

Con Cummins:
« “Dia Internacional de la Nifia en la Ciencia” en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores (ITESM) campus San Luis Potosi.
« Conferencia por el “Dia internacional de la Mujer”.
« Visita al “Centro de Investigacién y Desarrollo” de Cummins.
« Testimonio y platica motivacional por parte de dos lideres del equipo de IT Cummins,
Brasil.

Con el Colegio de San Luis:
- Talleres de educacion ambiental, cientifica y social.
« Visita al Tecnoldgico Superior de Rioverde y al Centro de Investigacion y Expansion de la
Zona Media “El Balandrdn” en Rioverde.
« Actividad por el “Dia Mundial del Medio Ambiente”.

Con BMW Group Planta San Luis Potosi:
- Torneo de fatbol entre colaboradores(as) de BMW y beneficiarios(as).
« Taller “Impulsando tu futuro: Cémo crear tu curriculum”.
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Con Cultivando género A.C.:
« Taller sobre “Violencia digital”.

Con Fundaciéon EDUCA y Amazon:
* “Leyendo con Amazon”.

Con TBC y Fondo de Inversion Social Potosino:
« “Semana de accién” y sesion informativa y de sensibilizacion sobre el cncer de mama
con madres de familia.

Con Grupo Petro:
« Team building con las unidades de negocios Pinsa, Gasopipas, Valtoca y Gasomax.

Con la Asociacion Nacional de Capacitacion de Becarios A. C.:
- Torneo de fatbol exprés entre becarios(as) de la asociacién y beneficiarios(as).

Con el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT):
« Programa “STEM en accidn”.



m Mentorias en el idioma Inglés

Colaboradores(as) de empresas como Teknia, Finamex y BMW Group Planta
San Luis Potosi brindaron 36 horas de mentoria en el idioma Inglés a beneficia-
rios(as) de bachillerato y universidad, contribuyendo al fortalecimiento de sus
habilidades de comunicacién en un segundo idioma, incrementando su con-
fianza y ampliando sus oportunidades académicas y profesionales.

Habilidades para la vida

Colaboradores(as) de Cummins, Teknia, Finamex, BMW Group Planta San Luis
Potosi y Continental participaron en el “Programa de mentorias en habilidades
para la vida”, sumando un total de 192 horas de acompafiamiento a beneficia-
rios(as) de secundaria, bachillerato y universidad. Estas mentorias fortalecie-
ron competencias clave en las y los beneficiarios para su desarrollo académico
y profesional, ademds de acercarlos a entornos laborales reales.
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Vinculacion laboral

%,i\ 54% de nuestras y nuestros beneficiarios de universidad trabajaron y realizaron
prdcticas profesionales o servicio social durante el 2025.

° 26% tuvo un empleo formal en empresas y organizaciones como: Mabe, Castro
‘k Patton, Medik Industrias, Valeo, Releva, Grease Monkey, Kumon, Mdsica para la
vida y Colonia Juvenil.

26% realizd practicas profesionales o servicio social en organizaciones como:

%’\\ Grupo Petro, BMW Group Planta San Luis Potosi, Cummins, Draeximaier, Lean Flow

‘ Design, U.AS.L.P., Urban, Prisma arquitectos, Boysen, Hexpol, Grupo Vencedor,
Casa de descanso hogar, paz y alegria y Colonia Juvenil.
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Vinculacion familiar y social

%} Con el objetivo de potencializar el sentido de pertenencia y la sana convivencia
% a través de espacios y actividades de recreacién que integran a la toda comu-
nidad, se realizaron las siguientes actividades de convivencia familiar y social:

* Elotada.

« Dia del estudiante.

« Fiesta de Gratitud.

* Mensaje navideno.

« Celebracién y concurso por el dia de muertos.

« Taller de padres, madres y tutores para Secundaria.

« Dia mundial de la prevencion del suicidio: “Cuerdas que nos sostienen”.

Se llevaron a cabo mas de 230 reuniones con padres, madres y tutores(as) con
la finalidad de brindarles apoyo, orientacién y realizar acciones conjuntas en pro
del desarrollo integral de las y los beneficiarios de las tres secciones: secundaria,
bachillerato y universidad.
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Desarrollo organizacional

Comunicacion

o 2 00®: 80P TRES R TP

Se fortaleci6 la presencia digital de Colonia Juvenil mediante el crecimiento de
k su comunidad en redes sociales, registrando un aumento de seguidores:
en Instagram 1798, en Facebook 7404, en TikTok 514 y 708 en Linkedin.

Durante 2025, nuestro contenido publicado en redes sociales ha logrado lle-
gar a usuarios en paises como México, Estados Unidos, Espaiia, Venezuela,

Colombia, Espafia y Canadd, este logro se reflejé también en el trafico a nues-
tro sitio web terminando el afio con un incremento superior al 112%, consolidan-
do nuestra pagina web como herramienta clave para visibilizar el impacto de
nuestra labor y conectar con una comunidad cada vez mdas amplia.

El canal de WhatsApp “Transformando vidas” permitié mantener una comu-
nicacion directa con 227 aliadas y aliados, fortaleciendo el vinculo con la co-
munidad y la difusidén de nuestras acciones e impacto.

Se realiz6 la actualizacion del aviso de privacidad de nuestra pagina web, con
el objetivo de fortalecer la proteccion de los datos personales de nuestra comu-

nidad. Esta accién refuerza la transparencia institucional, genera mayor con-
fianza entre usuarios, beneficiarios y aliados, y asegura el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Se redisefié la pagina web para optimizar la navegacion y fortalecer la cohe-
rencia visual, mejorando la experiencia de usuario, el acceso a la informacion y
la conexidén con nuestra comunidad.
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Procuracion de fondos

\
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Se realizé la conferencia “Los tiburones también tienen miedo” por Gerardo
del Villar, en colaboracién con Fundacién Paso x Paso, promoviendo el desarrollo
personal y el fortalecimiento emocional de las y los asistentes.

Se fortaleci6 el trabajo de vinculacion a través de la participacion en BNI Ca-
pitulo Lider San Luis, lo que permitié la generacion de patrocinios, la obtencion
de donativos esporddicos y en especie, asi como la creacion de nuevas alianzas
estratégicas.

Se recibi6é un donativo de Schweitzer Engineering Laboratories (SEL) destina-
do al fortalecimiento y remodelacion del aula de computo para bachillerato y
universidad y a gasto corriente, contribuyendo a mejorar las condiciones edu-
cativas y la operacidn institucional.

Los donativos de Banco de México, Acero Prime y Tecnologias Evolt permitie-
ron financiar becas integrales para las y los beneficiarios, fortaleciendo su de-
sarrollo y continuidad educativa.

Se recibié un donativo de mobiliario de Hitachi Energy destinado a dormito-
rios, oficinas y al area de estudio de bachillerato, mejorando las condiciones
de vida y aprendizaje de las y los beneficiarios.

Grupo Petro inicié la remodelacion del comedor, fortaleciendo el desarrollo in-
tegral y las oportunidades de las y los beneficiarios.
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Proyectos

2025

30

\

Se concluyd el proyecto “Nutriendo la educacion en Colonia Juvenil 2024-
2025” financiado por Cummins, cumpliendo con el objetivo de fortalecer el
servicio de alimentacion y generar mejoras que impactan directamente a las y
los beneficiarios mediante la remodelacion de la cocinag, adquisicién de equipo
industrial y utensilios, y la formacién y capacitacién de beneficiarios(as) y per-
sonal del Programa asistencial.

Se llevd a cabo el cierre del proyecto “Design, create and play” desarrollado
por el Research and Development Center de Cummins y financiado por la mis-
ma empresa, permitiendo fortalecer la educacién STEM para las y los benefi-
ciarios de Secundaria a través de la adquisicidon de nuevos equipos e insumos
para el Maker Space, formacién y capacitacion de docentes, y disefio y creacion
de material diddctico para docentes y beneficiarios(as).

Se ejerci6 el donativo de BMW Group Planta San Luis Potosi 2025-2026, per-
mitiendo fortalecer el programa educativo de secundaria mediante la imple-
mentacion de asignaturas transversales, el aumento de horas clase STEM e In-
glés, la adquisicion de licencias de la plataforma Lexium para el desarrollo de
habilidades cognitivas, la adquisicidon de insumos y mantenimiento del Maker
Space, y la coinversion en becas integrales para secundaria (67.29%).
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Recibimos nuevamente un donativo de la empresa Teknia destinado a la me-
joray mantenimiento de la infraestructura, incluyendo la renovaciéon de pintu-
ra en los médulos de dormitorios de mujeres y hombres, reparaciones en aulas
escolares, la sustitucion de un calentador solar en el drea de mujeres y la imple-
mentacion de un servicio anual de fumigacion para el control de plagas. Estas
acciones contribuyen a garantizar espacios dignos, seguros y adecuados para
la vida y el aprendizaje de las y los beneficiarios.

Se recibié un donativo de la Fundacién Unir y Dar A. C. (H-E-B), orientado al
desarrollo y fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad de las y los
beneficiarios. Este apoyo permitié la adquisicién de equipo y material didactico
para el Maker Space y aula de computo, asicomo la coinversién en el equipo pro-
fesional fortaleciendo el desarrollo de habilidades técnicas y socioemocionales.

Los donativos recibidos por parte del Sistema Estatal para el Desarrollo Inte-
gral de la Familia (DIF) de San Luis Potosi, Fundacién Soriana y Fundacién Oxxo
fueroninvertidos en la alimentacion de las y los beneficiarios, contribuyendo a
garantizar su bienestar, una nutricibn adecuada y mejores condiciones para su
desarrollo integral.
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Transparencia

Ingresos: $9,382,583.76

DIF Estatal Cuotas de

c . (Fondo de comunidad
Donativos obtenidos Apoyoala beneficiaria

a través de alianzas Asistencia 5%
Social)

con Empresas $469,165.00
Socialmente 5.33%
Responsables para $499,999.93
proyectos

24.77%
$2,324,454.64

Recursos obtenidos a traveés
de eventos

14,22%
$1,334,269.00

Donadores recurrentes
(personas fisicas y morales)

43.01%
$4,035,570.61
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Egresos: $9,322,911.84

Gastos de operacion

(progromqs educativo, asistencial, de formacion integral,
de vinculacion familiar y de vinculacién laboral)

81.35%
$7,583,867.93

Implementacién de Inversion para Aportaciones Gastos

eventos fiscales administrativos
9.89% 3.16% 2.14%
9_89% $323,663.90 $294,610.63 $199,188.70

$921,580.68

proyectos
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Reconocimientos

Obtuvimos la renovacion de la “Acreditacion de Institucionalidad y Transpa-
rencia” para el periodo 2025-2027, otorgada por el Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI), lo que respalda la solidez de nuestra operacion, la gestion
institucional y el compromiso con la mejora continua.

Fuimos reconocidos en la edicidon 2025 como una de las “100 mejores ONGs
de México”, por Doare y la Certificadora Social. Este galardén distingue a las

organizaciones de la sociedad civil més destacadas por su gestion ejemplar,

transparencia, compromiso social e impacto positivo en las comunidades.
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Nuestro equipo

Equipo administrativo

Monica Martinez Galindo
Directora General

Margarita Mares Amaya
Coordinadora de Administracion

Rodrigo Vélez Torres
Auxiliar de administracion

Milenko Pérez Restovic
Coordinador de Procuracion de fondos

Bdrbara Aranda Mercado
Auxiliar de Procuracion de fondos

Adolfo del Rio Martinez
Coordinador de Proyectos

Monica Gomez Machuca
Coordinadora de Comunicaciéon

José Luis Martinez Herndndez
Responsable de mantenimiento y cobranza

Promocién Social Integral, A.C., Colonia Juvenil

Equipo educativo - formativo

Erika Noemi Gonzdlez Alvarez
Directora de secundaria

Alejandra Sepulveda Carrera
Asistente de secundaria

Israel JesUs Barbosa Vazquez
Responsable de Maker Space secundaria

Monica Martinez Galindo
Tutora de bachillerato y universidad

Equipo docente de Secundaria

Daniela Castellanos Herndndez
Coordinadora de Psicologia

Carmen Lizeth Vite Cérdova
Lider de Formacién Humana

Maria Rebeca Reta Martinez
Coordinadora de Programa Asistencial

Paulina Cruz Cedillo
Orientadora de casa

Victor Manuel Reyna Lépez
Cocinero

Karla Maria Lopez Rico
Cuidadora de noche
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