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Mensaje Alejandro Torres Ocejo

Estimadas y estimados donadores, empresas aliadas, voluntarios y voluntarias y sociedad en general:

Al reflexionar sobre el 2022, me percibo lleno de gratitud por tu valioso apoyo a nuestra organización. 
Tu generosidad nos ha permitido marcar una gran diferencia en la vida de muchas y muchos 
adolescentes y jóvenes, así como en sus familias y en nuestro México.

En 2022, acompañamos a casi 150 adolescentes y jóvenes en su desarrollo académico y humano. Les 
brindamos un segundo hogar, alimentos, atención psicológica y otros servicios esenciales para 
potenciar sus capacidades y talentos.

He visto a Colonia Juvenil, en este último año, fortalecerse en muchos niveles, a través de la profesionalización del equipo operativo, generando alianzas 
estratégicas de gran valor y llegando a nuevos espacios digitales. Sin duda, ha sido un crecimiento que sin tu apoyo y confianza en nuestra causa no 
hubiéramos podido alcanzar.

En seguimiento a nuestra convicción de crecimiento, dimos arranque a la evaluación de impacto que Colonia Juvenil ha logrado a lo largo de su historia, con 
apoyo del Colegio de San Luis y de la Asociación Filantrópica de Cummins, para continuar ofreciendo una formación académica y humana de excelente 
calidad a nuestras y nuestros beneficiarios.

Presidente del Consejo Directivo

Graduamos a 30 estudiantes, 12 de secundaria, 14 de preparatoria y 6 de universidad, quienes desean continuar preparándose para impactar positivamente en 
sus comunidades y en nuestro país como agentes de cambio, sin duda, el logro más grande es verles crecer y desarrollarse para desenvolverse en el mundo.

Este informe, además de contener nuestro compromiso con la juventud y nuestro trabajo, refleja la enorme gratitud que tenemos hacia las y los donadores, los 
equipos de voluntariado, las nuevas empresas que se unieron a nuestra familia y quienes son parte de ella desde hace tiempo; también, se encuentra el 
esfuerzo y el enorme cariño de todas y todos quienes formamos parte de Colonia Juvenil.

Atentamente,
Alejandro Torres Ocejo.
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Estimada comunidad,

El 2022 fue un año lleno de retos y desafíos pero también de satisfacciones y éxitos.

Logramos enfrentar el impacto y las consecuencias que trajo consigo la pandemia por COVID19 gracias 
al arduo trabajo y pasión por parte de todo el equipo de colaboradores y colaboradoras de Colonia 
Juvenil, al esfuerzo y perseverancia de nuestras y nuestros beneficiarios y sus familias y, sobre todo, a la 
confianza, generosidad y apoyo de las y los aliados, donadores y voluntarios.

Reconocemos, además, que la adversidad y los momentos críticos nos llevaron a fortalecer y mejorar los programas que ofrecemos a las y los beneficiarios 
a través de la profesionalización del equipo de trabajo y al diseño de nuevas estrategias para continuar cumpliendo con nuestra misión y visión.

Los logros y los objetivos alcanzados en 2022, nos motivan, inspiran y permiten reafirmar el compromiso que nuestra institución tiene con las y los 
adolescentes y jóvenes que desean continuar su educación y formación integral para cumplir sus sueños y metas.

En Colonia Juvenil somos conscientes de que la sociedad y el mundo, hoy más que nunca, necesita seres humanos solidarios, empáticos y responsables 
que impacten positivamente en su entorno y en la vida de las y los otros promoviendo y provocando el desarrollo y crecimiento educativo, social, político y 
económico.

Confiamos en que nuestro trabajo y los resultados mostrados en este informe, así como los sueños y el talento de las y los adolescentes y jóvenes 
beneficiarios de Colonia Juvenil, continuarán siendo motivo y razón para recibir el valioso apoyo de todas y todos nuestros aliados.

Con cariño y aprecio,

Mónica Martínez Galindo.

Directora General de Colonia Juvenil
Mensaje de Mónica Martínez Galindo
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NOSOTROS

Colonia Juvenil, Promoción Social Integral A.C., es una organización no gubernamental 
en San Luis Potosí, México, con más de 30 años de experiencia brindando educación de calidad y 
formación integral a adolescentes y jóvenes de escasos recursos, provenientes de localidades en 

situación de marginación, a través de 5 programas:

educactivo, asistencial, formación integral, vinculación familiar y social y vinculación laboral.
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Somos una institución educativa y de formación humana, que selecciona 
a jóvenes de escasos recursos del interior del estado de San Luis Potosí, 
para que se conviertan en personas que destaquen por sus triunfos 
personales, profesionales, familiares y sociales.

MISIÓN

Ser una institución reconocida mundialmente por la formación de jóvenes 
exitosos, que se distinguen por su calidad humana, capacidad de trabajo 
en equipo y habilidad para generar resultados, con un modelo de sustentabilidad 
basado en la generación de valor recíproco con instituciones, empresas y la 
sociedad en general.

VISIÓN

Armonía
Respeto
Equidad
Solidaridad
Perseverancia
Corresponsabilidad

VALORES



EQUIPO OPERATIVO 2022

EQUIPO ADMINISTRATIVO

Mónica Martínez Galindo
Dirección General
Margarita Mares Amaya
Administración
Milenko Pérez Restovic
Procuración de fondos
Adolfo del Río Martínez
Proyectos
Mónica Gómez Machuca
Comunicación
Edgar Germán Molina Madrigal
Sistemas y Tecnologías de la Información
Martín Baltazar Ochoa Rojas
Operación de casa
José Luis Martínez Hernández
Mantenimiento y mensajería

EQUIPO EDUCATIVO - FORMATIVO

Adriana Priego Rodríguez
Dirección de secundaria
Ofelia Palomo Alcacio
Asistente de secundaria
Elsa Nohemí García Flores
Tutoría secundaria y preparatoria
Adriana Priego Rodríguez
Tutoría preparatoria
Mónica Martínez Galindo
Tutoría universidad
Carolina Reynosa Gómez
Líder de Formación Humana
Carolina Reynosa Gómez
Daniela Castellanos Hernández
Psicología
Equipo docente
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MODELO DE ATENCIÓN

Impulsamos el talento y capacidades de nuestras 

y nuestros beneficiarios a través de 5 programas:

Contamos con una población objetivo, un perfil de persona 

beneficiaria y un modelo de atención. La población objetivo al 

momento de su ingreso son adolescentes y jóvenes de entre 11 y 14 

años provenientes de comunidades en situación de marginación 

distintas a la capital de San Luis Potosí que concluyeron el nivel 

educativo de primaria, primero o segundo grado de secundaria, o la 

preparatoria con al menos 8.5 de promedio y desean continuar sus 

estudios y completar su trayectoria educativa hasta la universidad.

7



Proveemos servicios educativos de nivel secundaria en 

nuestras propias instalaciones y gestionamos becas para que 

las y los beneficiarios continúen su trayecto educativo en 

instituciones de educación media superior y superior.

Nuestros programas institucionales

Proveemos alojamiento, alimentación y servicios generales 

durante el ciclo escolar regular y cuando las actividades 

académicas y laborales de las y los beneficiarios lo requieren.

Contamos con un modelo de formación humana que tiene el 

objetivo de desarrollar habilidades y competencias en las y los 

beneficiarios, además de proveer actividades artísticas y 

culturales para su desarrollo integral.

Coordinamos actividades para los padres, madres y tutores(as) de 

las y los beneficiarios a lo largo del ciclo escolar para fortalecer sus 

relaciones familiares y promover la convivencia comunitaria. 

Coordinamos y fomentamos la vinculación laboral de las y los

jóvenes universitarios con aliados corporativos con el objetivo de 

que al concluir su educación superior accedan a un empleo formal y 

tengan las herramientas para emprender.
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129 BENEFICIARIAS(OS)

60% Mujeres
40% Hombres

NIVEL EDUCATIVO

COMUNIDAD BENEFICIARIA

42 Secundaria
31 Preparatoria
56 Universidad

ORIGEN

20 municipios
23 localidades de San Luis Potosí y 
3 de Estados aledaños.



PROGRAMA



• Retomamos las clases 100% presenciales a partir de marzo de 2022.
• Iniciamos el “Programa de Inglés Colonia Juvenil” impartido por el 

Consulado General de los Estados Unidos en Monterrey, 
beneficiando a 15 estudiantes de secundaria.

• 12 beneficiarias(os) concluyeron la secundaria en julio de 2022.

• Implementamos, gracias al apoyo de BMW y por tercer año 
consecutivo, el entrenamiento de habilidades cognitivas para 
estudiantes y docentes a través de la plataforma LEXIUM.

• Consolidamos nuestro Maker space, como espacio y entorno de 
aprendizaje para la implementación de la metodología 
socio-cognitivo humanista.

SECUNDARIA
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• 14 beneficiarias y beneficiarios se graduaron de preparatoria.
• El 100% de las y los beneficiarios que concluyeron la 

preparatoria en junio de 2022, aprobaron su examen de 
admisión a la universidad.

• 4 estudiantes del Instituto Potosino Marista obtuvieron el 
"Premio a la perseverancia y esfuerzo" al concluir el ciclo 
escolar 2021-2022.

• Una beneficiaria, estudiante del Colegio Sagrado Corazón, 
recibió mención honorífica en el “Concurso de cuento de 
minificción de horror” organizado por la UNAM.

• Una beneficiaria, estudiante del Instituto Potosino Marista e 
integrante del equipo de voleibol, obtuvo con su equipo el primer 
lugar de la “Copa caballo” realizada en Monterrey, Nuevo León.

PREPARATORIA
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• 6 beneficiarias y beneficiarios de Colonia Juvenil concluyeron 
sus estudios de licenciatura, en junio de 2022.

UNIVERSIDAD

• En 2022, las y los beneficiarios asistieron a 10 
instituciones educativas de nivel superior: 

Instituto Tecnológico Superior de San Luis Potosí
Escuela Estatal de Música de San Luis Potosí
Universidad Politécnica de San Luis Potosí
Universidad Autónoma de San Luis Potosí
Instituto Tecnológico de San Luis Potosí
Universidad Marista de San Luis Potosí
Normal del Estado de San Luis Potosí
Universidad Tangamanga
Universidad San Pablo
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PROGRAMA



Brindamos al 100% de nuestras y nuestros beneficiarios 
dormitorios dignos, divididos en módulos de mujeres y 
módulos de hombres, con los siguientes servicios:
- Gas
- Agua
- Internet
- Electricidad

Proporcionamos 3 comidas diarias al 100% de nuestras 
y nuestros beneficiarios.

Soul Quality impartió en taller de nutrición a las y los 
beneficiarios con el objetivo de proporcionarles 
herramientas y conocimientos para mejorar sus hábitos 
alimenticios.

Brindamos atención médica primaria a las y los 
beneficiarios que lo requirieron.
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PROGRAMA



PSICOLOGÍA
ÁREA EDUCATIVA

• Brindamos atención a 10 beneficiarios y beneficiarias con 
dificultades académicas o de aprendizaje.

• Se llevó a cabo el taller de orientación y 2º foro vocacional 
para preparatoria, con los siguientes resultados:

• 47 profesionales
• 32 estudiantes beneficiados y beneficiadas
• 2 semanas de charlas con profesionales

• Se impartió un taller de sexualidad por parte del Instituto de 
las Mujeres del Estado de San Luis Potosí (IMES).



PSICOLOGÍA
ÁREA CLÍNICA

• Brindamos atención psicoterapéutica a 53 beneficiarios y 
beneficiarias.

• Se canalizaron a 9 beneficiarios y beneficiarias a 
instituciones públicas.



FORMACIÓN HUMANA

Juntos por nuestros sueños por Cummins

23 colaboradoras y colaboradores de Cummins brindaron 
mentorías a lo largo de 2022, a 23 beneficiarios y beneficiarias de 
Colonia Juvenil, a través de un plan de trabajo que tiene el objetivo 
de desarrollar habilidades para la vida que les permitan 
desenvolverse exitosamente.

Mentorías en Recursos Humanos por Cummins
Se llevó a cabo el programa semestral de mentoría vocacional y 
profesional, con el objetivo de que nuestros(as) beneficiarios(as), 
adquierieran conocimientos y herramientas sobre el proceso de 
reclutamiento, selección y trayectoria profesional.

• 129 beneficiarias y beneficiarios.
• 500 horas de voluntariado.
• 41 mentores. 19



VOLUNTARIADO Y ASAMBLEAS DE PAZ

• Iniciamos el programa de voluntariado en la Residencia San 
Vicente de Paúl.

• 6 horas de voluntariado por estudiantes de secundaria.
• Impactando a 36 beneficiarias de la tercera edad.

• Se implementaron 10 Asambleas de paz, durante 2022, en 
módulos de dormitorios con el objetivo de resolver conflictos de 
manera efectiva y armónica.

ACTIVIDADES DE COLABORACIÓN

• Distintas y distintos líderes beneficiarios de Colonia Juvenil diseñaron 
una planeación estratégica con el objetivo de realizar eficazmente las 
actividades de limpieza y orden de áreas comunes y dormitorios a 
través de equipos de trabajo.

• Se eligió a 1 líder de módulo.
• 8 Líderes Supervisores de aseo y orden.

• Se llevaron a cabo distintas actividades de integración y convivencia 
como: rally de inducción para nuevas y nuevos beneficiarios, 
celebración día del estudiante, la tradicional elotada y concurso de 
altares de muertos. 



PROGRAMA



• 34% de las y los universitarios cuentan con un 
empleo formal.

• Nuestras y nuestros beneficiarios realizaron 
prácticas y servicio social en las siguientes 
empresas: 

Escuela Francisco Martínez de la Vega
Facultad de Psicología UASLP
Almacén FEVISA
DIF Estatal SLP
Colonia Juvenil
Grupo Galván
MABE Leiser
SONIGAS
3M
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PROGRAMA



• Se implementaron la primera y segunda sesión del 
"Taller para padres, madre y tutores(as)" con la 
guía y cuadernillo diseñado por Colonia Juvenil e 
impreso gracias al apoyo de Rise Up y Public 
Health Institute.

• 42 familias beneficiadas

• Las madres, los padres y tutores(as) de nuestras y 
nuestros beneficiarios asistieron a distintas 
actividades de convivencia como: la tradicional 
elotada y el concurso de altares de muertos.
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PROYECTOS



BMW Group Planta SLP
• Concluimos la 5a fase con la 

profesionalización del equipo docente, 

impartición de asignaturas transversales y 

entrenamiento en habilidades cognitivas.

• Iniciamos la 6a fase para ciclo 2022-2023:

Co-inversión en becas para 43 estudiantes 

de secundaria.

RISE UP - PHI
Desarrollamos el contenido, diseño editorial e 

impresión de guías y cuadernillos de trabajo 

para el taller para padres, madres y tutores 

de secundaria, con base en las nuevas 

realidades de nuestras y nuestros 

beneficiarios.

Fundación BBVA
Recibimos el apoyo de la fundación para 

garantizar el acceso a una educación de 

calidad a nuestras y nuestros beneficiarios de 

secundaria a través de la coinversión de 49 

becas completas durante el ciclo escolar 

2021-2022"

Fundación DeAcero
Recibimos apoyo para garantizar el  

acompañamiento psicológico de 53 

estudiantes y la tutoría académica del 

100% de las beneficiarias y beneficiarios.
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AFIC Cummins
Producimos y publicamos 

“Revolucionemos podcast”, un espacio 

para socializar temas y mitos del tercer 

sector con el objetivo de crear una mejor 

cultura en torno a las organizaciones de la 

sociedad civil.

ACCIONA.org, BayWa.R.E y BMW
Gracias al convenio entre las tres empresas, 

se realizó la instalación e interconexión de 

12 paneles solares para contribuir a la 

sustentabilidad ambiental reduciendo la 

emisión de carbono por el consumo eléctrico.

Teknia
Recibimos el apoyo de la empresa para 

realizar reparaciones y dar mantenimiento a 

los dormitorios de hombres y mujeres con 

el objetivo de mejorar las condiciones en 

las que viven.

Colegio de San Luis, A.C.
Dimos inicio a la evaluación de impacto

e incidencia social que Colonia Juvenil

ha tenido a lo largo de su historia 

institucional de más de 30 años.



TRANSPARENCIA



BECOME A VOLUNTEER

CIERRE ANUAL
2022

29

INGRESOS

Remanente 2021 $ 2,107,333.56

Donadores recurrentes (personas físicas y morales) $ 2,499,179.05 

Donadores esporádicos (personas físicas y morales) $ 367,912.56 
Donativos obtenidos a través de proyectos $ 1,406,663.62 

Fondo de Apoyo de Asistencia Social 2022, DIF Estatal $ 499,999.90 

Cuotas de corresponsabilidad beneficiarios y beneficiarias $ 351,385.91 

Recursos obtenidos a través de eventos de procuración de 
fondos $ 758,077.58 

Total ingresos $  7,990,552.18



BECOME A VOLUNTEER

CIERRE ANUAL
2022

29

EGRESOS

Gastos de operación: programas asistencial, educativo, 
formación integral, vinculación familiar y laboral $ 5,178,825.33

Gastos administrativos (servicios despacho de productividad y 
jurídico, comisiones bancarias, etc.). $    141,837.30 

Impuestos $    269,921.41 
Mantenimiento de instalaciones $    394,531.34

Inversiones para eventos para procuración de fondos $    463,285.00

Gastos etiquetados para implementación de proyectos $    423,787.41 

Total gastos $ 6,872,187.79

Banlance Anual $ 1,118,364.39 



PRESENCIA EN RRSS



FACEBOOK
+1M alcance

+6K seguidores

INSTAGRAM
120k alcance
1K seguidores

GOOGLE
6° lugar en resultados

de búsqueda

PÁGINA WEB
31K visitas mensuales

al sitio web.

PODCAST
3 episodios

2hrs de contenido

ROL DE ACTIVOS Y ESTADÍSTICAS



REVOLUCIONEMOS PODCAST

Tema:
El origen de las OSC

OSC invitada: 
Brigada de Rescate Topos Tlaltelolco

A.C.

Tema:
Filantropía comunitaria

OSC invitada: Comunalia

Tema:
Transparencia

OSC invitada: Appleseed

100 oyentes
170 reproducciones por episodio
20% de los podcasts más compartidos en Spotify

Episodio
1

32

Episodio
2

Episodio
3



• Acciona
• Acciona.org
• Asociación Filantrópica de Cummins
• Amazon Studios
• BaniJay México & U.S. Hispanic
• BayWa
• BBVA 
• BMW Group Plant San Luis Potosí
• Capi Pérez
• Centro Mexicano para la Filantropía
• Colegio Minerva
• Instituto potosino marista
• Colegio Sagrado Corazón
• Universidad Marista San Luis Potosí
• Colegio de San Luis
• Consulado de EUA en Monterrey
• Cummins
• Club Deportivo Potosino
• DIF Estatal, SLP
• Fundación Deacero
• Fundación del Dr. Simi

• Fundación EDUCA
• Fundación Herdez
• Fundación Merced
• Hacedores
• Instituto Cervantes Apostólica
• Instituto Mexicano para las Mujeres
• Instituto Tecnológico de Monterrey campus 

San Luis
• Instituto Temazcalli
• KFC
• Mabe
• Patatús
• Pastoral Juvenil Marista, SLP
• Pizza Hut
• Rise Up
• Secretaría de Cultura del Estado, SLP
• Soul Quality
• Teknia
• Tiende una mano
• Universidad Marista de Querétaro

ALIANZAS



AGRADECIMIENTO

Colonia Juvenil cosechó y celebró muchos éxitos a lo 

largo del año 2022 gracias al apoyo, confianza y 

generosidad de nuestra comunidad.

Contar con el cariño de tantas y tantos nos provoca una 

satisfacción y felicidad enormes.

Gracias infinitas a todas las personas que son parte de 

nuestra causa.
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